PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANGOLA

LEI MUNICIPAL N°. 5.238/2020
De 22 de Dezembro de 2020.

DISPOE SOBRE A REFORMA DA PREVIDENCIA EM
AMBITO MUNICIPAL E DA NOVA REDACAO A LEI
MUNICIPAL N° 3.800/08 E SUAS ALTERACOES
POSTERIORES.

A Camara Municipal de Carangola, Estado de Minas Gerais, aprovou e eu, Prefeito

Municipal de Carangola/MG, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Lei Municipal n.° 3.800/2008 e suas posteriores alteracdes passam a
vigorar com a seguinte redacéo:
s -

“Art. 11 — S@o beneficidrios do Regime Proprio de Previdéncia Social, e filiada
obrigatoria ao IPESC, na condi¢do de dependente do segurado:
()
$3° Considera-se unido estavel aquela verificada como entidade familiar, quando
as partes forem solteiros, separados judicialmente, dr'vorqiqqps ou viitvos, ou tenham
prole em comum, enquenito ndo se separarem, sendo qite as provas de unido estavel
e de dependéncia economica exigem .inicid'_ de prova.material contempordnea dos
Jatos, produzido a periodo ndo superior a 60 (sessenta) meses, anterior ¢ data do
obito do segurado, ndo admitida a prova exdus_ivamente testemunhal.

Art. 14 - A perda da qualidade de dependente ocorre:

1V - para os dependentes em geral:

() : D

&) Serd excluide definitivamente da condigio de dependente guem liver sido
condenado criminalmente por sentenica com transito em julgado, como autor,
coauior ou participe de homicidio doloso, ou de tentativa desse crime comelido
contra a pessoa do segurado, ressalvados os absolutamente Incapazes e os
IRimputdavers.

fios)

Art. 17- Os beneficios previstos na presente Lei consistem em:
I - quanto aos segurados:

e

@) aposentadoria por incapacidade permanente para o fm/{aﬂa]{m_ B i PP Hf“f": I‘p AL
b) aposentadoria compulsoria; | oREFED L
¢ aposentadoria por idade e tempo de contribuigdo;

d) aposentadoria por idade;

Il — quanto aos dependentes:

aj pensdo por morte;
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§1° O valor mensal dos beneficios previstos nesta Lei ndio poderd, em hipétese
alguma, ser superior ao valor da ultima remuneragdo do segurado no cargo efetivo
em que se deu a concessdo do beneficio, nem tampouco ser inferior ao saldrio
minimo vigente no Pals, exceto no caso do saldario familia.

$2° Ficardo a cargo dos orgdos empregadores, ou seja, Prefeitura Municipal
de Carangola, Cdmara Municipal e Carangola, autarguias e fundagées municipais,
os seguintes beneficios:

[ - quanto aos segurados;

a) auxilio doenca;

b) saldrio maternidade; e

¢/ saldrio familia.

11 — quanto aos dependentes:

a) auxilio reclisdo. - ! -

()

Art 41 - O abono anwal sera devido dquele que, durante 6 ano, tiver recebido
proventos de aposentadoria e pensdo por merte, pagos pelo IPESC.
o 5 .

Art. 51- Sédo fontes de custeio do IPESC as seguintes receitas:
(..) '

§ 3 - O valor anual da taxa de administracdo mencionada no paragrafo anterior
sera de 2% (dois por cento) do valor total da remuneragdo, proventos e pensées dos
segurados e beneficidrios do Regime Proprio de Previdéncia Social relativo ao
exercicio financeiro anterior, podendo este percentual ser alterado de acordo com
atos normativos posteriores a publicagdo desta lei.

()

Art. 35 - A arrecadagdo e o recolhimento mensal das contribuigées on de outras
importdncias devidas ao regime de previdéncia do Municipio pelos segurados, pelo
ente priblico ou pelo orgdo que promover sua retengdo, deverdo ser repassadas ao
IPESC até o deécimo quinto util dia do més subsequente ao da ocorréncia do
respective fato gerador.

Paragrafo unico - O ndo repasse das arrecadacgdes e coniribuigdes devidas pelo
Municipio no prazo de 03 (trés) meses, acarretara no direito do IPESC de tomar as
medidas judiciais cabiveis.
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Art. 56 - O encarregado de ordenar ou supervisionar a reten¢do das contribui¢oes
dos segurados devidas ao IPESC que deixar de as reter no prazo legal, sera objetiva
e pessoalmente responsavel, na forma prevista no art. 135, Il e Ill do Codigo
Tributario Nacional, pelo pagamento dessas contribuicdes e das penalidades
cabiveis, sem prejuizo de sua responsabilidade administrativa, civil e criminal, pelo
ilicito que eventualmente tiver praticado e da responsabilidade do Poder, orgdo
auténomo, autarquias ou fundacdes publicas municipais a que for vinculado por
essas mesmas contribuicdes e penalidades.

Art. 57 - O Prefeito do Municipio, o Presidente da Cdmara Municipal, os
Presidentes de Autarquias e Fundagdes e os ordenadores de despesa serdo
responsabilizados solidariamente, na-forma da Lei, caso o recolhimento das
coniribuigdes dos orgdos sob sua responsabilidade ndo ocorram na dara e condigdes
desta Lei.
i >

Art. 58 - As contribuicoes pagas em atraso deverdo ser recolhidas com sujeicdo a
atualizagdo monetdria, a ser feita pelo indice da Corregedoria Geral de Justica do
Lstado de Minas Gerars, além d_&{ cobranca de Juros de mora de 196 (um por cento)
por més de atraso, e multa de 1 % (um por cento), sem prejuizo da responsabilizagdo
e das demais penalidades previstas nesta Lei e legistagdo aplicavel.

Art. 59 - O servidor afastado em decoﬁjéhér‘& de servigo militar obrigatorio terd o
tempo de afasiamenio contado para .eféﬂfé de aposertadoria ¢ as conlribuicoes
devidas por ele e pelo ente ao ,qual‘ esta vinculado serdo recolhidas, integralmente,
pelo ente municipal durante o periodo do afastamento, conforme obrigagdes
contidas em plano de custeio.

Art. 60 — Caso os servidores titulares de cargo efetivo do municipio de Carangolea
sejam cedidos para outro orgdo ou entidade da Administragdo direta ou indireta da
Unido, dos Estados ou de oufro Municipio, com Onus para o cessiondrio, o
recolhimento e repasse das contribuicoes devidas pelo Municipio ao IPESC sera de
responsabilidade do orgdo ou entidade em que o servidor estiver em exercicio.

817~ 0 desconto e repasse da contribuicdo devida pelo servidor ao IPESC, serdo de
responsabilidade:

I - do Municipio de Carangola, no caso de o pagamento da remuneragdo do servidor
continuar a ser feito na origem; ou

Il - do orgdo cessionario, na hipotese de a remuneracdo do servidor ocorrer a conta
desse, além da contribuicdo prevista no caput.
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§2° - O orgdo ou entidade municipal que realizar a cessdo de servidor publico
efetivo deverd reduzir a termo no ato de cessdo o responsavel pelo recolhimento,
desconto e repasse das contribuigdes vertidas ao IPESC, conforme plano de custeio.

(i)

Art. 66 - Durante o periodo de percepgdo dos beneficios descritos no §2° do art. 17
também serdo devidas contribui¢des previdencidrias ao IPESC, de conformidade
com as disposi¢des fixadas nesta Lel.

Pardgrafo Unice - No perfodo de goze de beneficio, cabe ao ente empregador ou
orgdo empregador recolher a parcela da contribuicdo a seu cargo ao [PESC. A
parcela devida pelo segurado serd descontada pelo IPESC quando do pagamento do
beneficio. ;

Art. 67 — O segurado em gozo de aposeniagoria por incapacidade permanente ao
wrabatho estd obrigado a se submeter, sob pena de suspensdo do pagamenio do
beneficio, periodicamente, a exames médicos a cargo da_jr}m‘a'médica designada
pelo IPESC, bem como a tratamentos, prdéés&os, readaptagbes profissionais e
demais procedimentos prescritos por aquele servi¢o médico.

§ 1° - A periodicidade a que se re_;fé;e‘ 0 &&pu;‘ deste artigo sera definida pela
Diretoria Execttiva do IPESC. awvida a'ﬂrrrmr médica, caso a caso.

§ 2°- Os laundos periciais elaborados pelos profissionais designados pelo IPESC sdo
de finalidade wnica e exclusiva de constatagdo ou ndo de existéncia de incapacidade,
provisorica ou definitiva, devendo, portanto; servirem somente para este fim.

Art. 76 — Nao sera devido ao segurado e ou dependentes o percebimento cumiilativo
de qualquer um dos beneficios a seguir dispostos:

()

Il — Aposentadoria de qualquer espécie, salvo nos casos especificos de acumulo,
previstos em lei;

(.

Art. 81 - O Conselho Administrativo do IPESC serd constituido de 7 (sete) membros
efetivos e 1 (um) membro suplente para cada um, a saber:

I - dois servidores, sendo um membro efetivo e um suplente, do quadro efetivo de
quaisquer dos entes estatais do Municipio de Carangola, aprovados pelo Preféiio;

II - dois servidores aprovados pela Camara Municipal de Carangola, sendo um
membro efetivo ¢ um suplente, dentre os servidores ativos e segurados;

I - dois servidores, sendo um membro efetivo e um suplente, ambos aprovados pela
Associagdo dos Servidores Publicos de Carangola (ASPMC), dentre os servidores
ativos e segurados;
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IV - dois servidores, dentre os ativos, aprovados pelos servidores do Servi¢o
Municipal de Saneamento Basico e Infraestrutura (SEMASA) do Municipio de
Carangola MG, sendo um membro efetivo e um suplente;

V - dois servidores efetivos da Municipalidade, aprovados pela Secretaria Municipal
de Educagdo e ou pela Secretaria Municipal de Satide, sendo um membro efetivo e
um suplente;

V7 - dois servidores inativos do Municipio, sendo um membro efetivo e um suplente;
VTT - dois Pensionistas, sendo um membro efetivo e um suplente.

Art. 82 - Ao Conselho Administrativo compete:

()
XV — Constituir regimento proprio pard ordenar reunides e servicos do Conselho
Administrarivo.

XVI — Deliberar e definir os valores das digrias a serem praticadas pelo IPESC,
pagas a servidores ¢ conselheiros em servicoyoi capacitagdo fora do municipio de
Carangola.

Art. 84 - Compete av Conselho Fiscal:
XTIV — Constituir regimento proprio pard ordenar reunides e servicos do Conselho
Fiscal.

Art. 85 - A Diretoria Executiva do IPESC sera composta de um Presidente, um
Diretor Financeira, um Diretor de Beneficios e um Diretor Juridico.

()

§3°- O cargo de Presidéncia do IPESC é de provimento em coniissdo, a ele sendo

atribuido todos os direitos, vaniagens e vencimentos equivalentes aos ocupantes do

cargo de nivel XIII do Poder Executivo do Municipio de Carangola;

§4° - Os cargos de Diretor Financeiro, Diretor de Beneficios e Diretor Juridico sdo,
igualmente, de provimenio e comissdo, a eles sendo atribuidos todos os direitos,
vantagens e vencimentos equivalentes aos ocupanies do cargo de nivel X1 do Poder
Executivo do Municipio de Carangola;

$12 — A oitiva que traia 0s §§ 7° e 10 deste artigo deverd obedecer o principio da
formalidade, devendo ser apresentada em ata (s) de reunido, apos votagdo entre os
membros do Conselho Administrativo, devendo ser garantidos o devido processo
legal, o contraditorio e a ampla defesa ao servidor.

Art. 86 - Compete ao Presidente:

i
XVIII - Conceder o pagamento de diarias para servidores e conselheiros em servico
ou capacitacdo fora do mumicipio de Carangola.
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()
Art. 87 - Compete ao Diretor Financeiro:

()

VIII — Elaborar e enviar, no prazo previamente estabelecido e determinado em
normas legais e infra legais, as prestagdo de contas do IPESC, por meio eletrénico
e‘ou fisico, aos orgdos de controle e solicitantes:

()

XX — Elaborar e enviar, juntamente com o Diretor de Beneficios, as informacoes
necessdrias para cumprimento de informacées relativas ao ISP-RPPS (Indicador de
Situagdo Previdencidria).

G _

Art. 88 - Compete ao Diretor de Beneficios:

()

Xl ~ Proceder o levantamento de base dg c&zdos dos or gaos* municipais para a
realiza¢do de A vaz’;agao atwarial;
XII - Elaborar e enviar, juntamente com o D:reror Financeiro, as informacdes
necessarias para cumprimento de mformag;aes* relativas ao ISP-RPPS (Indicador de
Situagdo Previdencidria);

X — Elaborar os procedmremos hecessarios para mformagdo de dados junto ao

COMPREYV.

Art.88 — A - Compete ao Drreto; Juridico:

() ¥

IX — Substituir, nos impedimentos e auséncia, com amuéncia do Conselho
Administrativo, o Diretor de Beneficios e:on Diretor Financeiro.

o)

Art. 90 - A Junta de Recursos do IPESC serd constituida de 7 (sete) membros
efetivos e 1 (um) membro suplente para cada um, a saber:

I - dois servidores, sendo um membro efetivo e um suplente, do quadro efetivo de
quaisquer dos enfes estatais do Municipio de Carangola, indicados pefto Conselho
Administrativo do IPESC, preferencialmente com formacéo de nivel superior e com
mais de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio de fungdo piiblica no Municipio;

I - dois servidores da Cdmara Municipal de Carangola indicados pelo Conselho
Administrativo do IPESC, sendo um membro efetivo e um suplente, dentre os
servidores ativos e segurados, preferencialmente com formacdo de nivel superior e
com mais de cinco anos de efetivo exercicio de fungdo piblica no Municipio;

II - dois servidores, sendo um membro efetivo e um suplente, ambos indicados pelo
Conselho Administrativo do IPESC e associados a Associagdo dos Servidores
Publicos de Carangola (ASPMC), dentre os servidores ativos e segurados,
preferencialmente com nivel superior e com mais de cinco anos de efetivo exercicio
de funcdo puiblica no Municipio;
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IV - dois servidores, dentre os ativos, indicados pelo Conselho Administrativo do
IPESC, que estejam nos quadros de servidores do Servigo de Saneamento Basico e
Infraestrutura  (SEMASA), sendo um membro efetivo e wum suplente,
preferencialmente com nivel superior e com mais de cinco anos de efetivo exercicio
de fungdo publica no Municipio;

V' - dois representantes da Sociedade Civil, indicados pelo Conselho Administrativo
do IPESC (Rotary/Lions/OAB-regional/ACIAC/Ministério Publicc), sendo wum
membro efetivo e um suplente;

VI - dois servidores indicados pelo Conselho Administrativo do IPESC dentre os
inativos do Municipio, sendo um membro efetivo e um suplente;

VII - dois servidores indicados pelo Conselho Administrativo do IPESC, dentre os
Pensionistas, sendo um membro_-qfé'th?o_ e um suplente.”

Art. 2° Ficam revogados na Lei Municipal n® 3.800/2008:
I- Integralmente os aﬂigb§ 22,24, 25, 26, 27, 40 e 94:
II- Asalineas ‘e’, ‘f e g’ do inciso I do artigo 1%

HI— A alinea ‘b’ do inciso H do a}ﬁ-gmo 17;

IV - Osincisos I, I e IV do artigo 76.

Art. 3° Esta L_ei entre em -vigo__r._ na data_l de sda publicagdo, revogadas as disposicdes

em contrario, com seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2021.

Carangola/MG, 22 de de'zerhb_rb_d_e 2020 e
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